
План работы «Школа молодого педагога» 

№ 

п/п 

Содержание и темы  Сроки Ответственный 

1 Собеседование с молодыми 

специалистами, закрепление наставников 

Август Заместитель 

директора 

2 Практическое занятие № 1. «Учебно-

методическое обеспечение 

образовательной деятельности» 

(корректировка КТП, рекомендации по 

ведению журнала, поурочное 

планирование) 

Август Педагог-

наставник 

3 Практическое занятие № 2 «Разработка 

плана учебного занятия», «Как работать с 

тетрадями обучающихся» 

Сентябрь Педагог-

наставник 

4 Посещение уроков начинающих педагогов Сентябрь Заместители 

директора 

5 Круглый стол «Основные проблемы 

начинающего преподавателя» 

Анкетирование. Выявление направлений 

работы с начинающими преподавателями 

Октябрь Заместитель 

директора 

6 Индивидуальные консультации по 

составлению отчетных документов за 

четверть 

Октябрь Педагоги-

наставники 

7 Посещение уроков педагогов-наставников ноябрь Педагоги-

наставники 

8 Психологический практикум 

«Педагогические ситуации. Трудная 

ситуация на уроке и выход из нее» 

(совместное обсуждение возникших 

проблем на уроке) 

декабрь Педагог-

психолог, 

учителя-

наставники 

9 Практическое занятие № 2 «Современные 

образовательные технологии. Пути 

повышения мотивации обучающихся к 

учебной деятельности» 

январь Педагоги-

наставники 

10 Посещение уроков  начинающих 

педагогов 

Февраль Педагоги-

наставники 

11 Обмен опытом «Мои предпочтения при 

выборе форм совершенствования 

Март Педагоги-

наставники 



профессионального мастерства» 

12 Отчет наставников о проделанной работе с 

молодыми преподавателями 

Апрель Педагоги-

наставники 

13 Подведение итогов работы школы 

молодого педагога 

Май Заместитель 

директора 

 


