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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Программа воспитания обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)  МБОУ СШ № 1 им.М.М.Пришвина 

(далее – Программа Вариант - 1) является обязательной частью 

адаптированной основной образовательной программы детей с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) .  

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. № 996-p) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 

2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 

ноября 2020 г.№ 2945-p), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 

июля 2021 г. № 400), Концепции развития дополнительного образования 

детей до 2030 г. (распоряжение  Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 

678-р), 

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.11.2022 № 1026 "Об утверждении федеральной адаптированной 

основной общеобразовательной программы обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)", Приказ 

Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. № 1599 

“Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)”, санитарно-эпидемиологических 

требований к организации воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи от 28 сентября 2020 г. n 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20». 

Программа согласуется с Примерной рабочей программой 

воспитания для общеобразовательных организаций (утв. решением 

федерального учебнометодического объединения по общему 

образованию протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22), разработанной 

Федеральным государственным бюджетным научным учреждением 

«Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии 

образования» и опирается на программные материалы по разработке 

программ воспитания обучающихся с ОВЗ, подготовленные ФГБОУ ВО 

"Московский педагогический государственный университет" по заказу 

Минпросвещения России. 
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Назначение Программы воспитания обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (Вариант 1) – поддержка 

и развитие воспитательной работы в МБОУ СШ №1 им.М.М. Пришвина, 

помощь педагогическим работникам в систематизации воспитательной 

деятельности с учетом особых образовательных потребностей детей. 

Программа (Вариант 1) реализуется в тесной взаимосвязи урочной и 

внеурочной деятельности, в том числе с привлечением ресурсов 

дополнительного образования, а именно адаптированных 

дополнительных общеразвивающих программ. Программа направлена на 

приобщение обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) к общей культуре, на разностороннее 

развитие их личности в соответствии с принятыми в семье и обществе 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, к российским 

традиционным духовным ценностям, ценностям своей этнической 

группы, освоение правил и норм поведения, принятых в российском 

обществе; освоение истории России и родного края; формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся с  

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с учетом их 

особых образовательных потребностей в части воспитания. Программа 

воспитания обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (Вариант 1) ориентирует педагогические коллективы на 

совместную работу, на создание и развитие внутришкольных 

детсковзрослых сообществ, поддерживает традиционную для 

отечественной сферы образования нравственную, гуманистическую 

основу, приоритет воспитательных задач, а именно: развитие жизненной 

компетенции обучающихся, всестороннее развитие личности с целью 

социализации, интеграции в общество. Рабочая программа воспитания 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (Вариант 1) призвана помочь обучающимся максимально 

раскрыть личностный потенциал с опорой на признанные 

общечеловеческие ценности и смыслы; быть готовыми к активному 

диалогу с социумом с учетом взаимного уважения и разделенной 

ответственности; проявлять максимально возможную самостоятельность 

в поступках, суждениях, частной и общественной жизни. Рабочая 

программа воспитания обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (Вариант 1) призвана создавать 

организационно-педагогические условия для достижения личностных 

образовательных результатов обучающихся, указанных во ФГОС УО: 

- осознание себя как гражданина России; формирование чувства 
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гордости за свою Родину; - воспитание уважительного отношения к иному 

мнению, истории и культуре других народов; 

- сформированность адекватных представлений о собственных 

возможностях, о насущно необходимом жизнеобеспечении; овладение 

начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и 

развивающемся мире; 

- овладение социально-бытовыми навыками,

 используемыми в повседневной жизни; 

- владение навыками коммуникации и принятыми нормами 

социального взаимодействия; 

- способность к осмыслению социального окружения, своего места 

в нем, принятие соответствующих возрасту ценностей и социальных 

ролей; 

- принятие и освоение социальной роли обучающегося, проявление 

социально значимых мотивов учебной деятельности; 

- сформированность навыков сотрудничества с взрослыми и 

сверстниками в разных социальных ситуациях; 

- воспитание эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

- развитие этических чувств, проявление доброжелательности, 

эмоциональнонравственной отзывчивости и взаимопомощи, проявление 

сопереживания к чувствам других людей; 

- сформированность установки на безопасный, здоровый образ 

жизни, наличие мотивации к творческому труду, работе на результат, 

бережному отношению к материальным и духовным ценностям; 

- проявление готовности к самостоятельной жизни. 

Программа воспитания обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (Вариант 1) МБОУ СШ №1 

им.М.М.Пришвина включает в себя разделы: целевой, содержательный, 

организационный. В Приложении к Программе воспитания обучающихся 

с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

(Вариант 1) приведен ежегодный календарный план воспитательной 

работы, являющийся ее обязательным компонентом. Календарный план 

разрабатывается и обновляется каждый учебный год. 
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1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

МБОУ СШ № 1 им. М.М.Пришвина расположена в центральной 

части города Ельца. 92,7 % воспитанников и обучающихся проживают на 

данной территории и 7,8% составляют воспитанники и обучающиеся 

близлежащих микрорайонов.  

Школа осуществляет деятельность по реализации программ 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и 

дополнительного образования. Общеобразовательные программы 

реализуются с учетом ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

МБОУ СШ №1 им.М.М.Пришвина  (далее – школа) - это  городская 

школа, реализующая образовательную деятельность в трех корпусах: 

учебный корпус №1, расположенный по адресу Липецкая область, г.Елец, 

ул. Советская, д.121 (юридический адрес), учебный корпус №2 – Пер. 3-й 

Ламской, д.43А, учебный корпус №3 – ул.Профинтерна,д.2а. Подобное 

расположение позволяет взаимодействовать с наибольшим количеством 

иных образовательных организаций города Ельца по вопросам 

воспитания, а именно: 

 МБУДО «Детская школа искусств № 1 города Ельца»; 

 МБУ ДО «Детская школа искусств № 3 г. Ельца»; 

 МАОУ ДОД ДЮЦ "ДП им. Б.Г. Лесюка"; 

 ФГБОУ ВО ЕГУ им. И.А. Бунина; 

 ГАПОУ «Елецкий медицинский колледж им. К.С. 

Константиновой»; 

  ГОБПОУ «Елецкий лицей сферы бытовых услуг»; 

  ГОБПОУ «Елецкий железнодорожный техникум эксплуатации 

и сервиса»; 

 ГОБПОУ «Елецкий колледж экономики, промышленности и 

отраслевых технологий»; 

 «Елецкий государственный колледж искусств им. Т.Н. 

Хренникова. 

Образовательной  организацией исполняются требования 

Федерального закона от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» (далее ФЗ), приказа Минобрнауки 

России от 09.11.2015 №1309 «Об утверждении Порядка обеспечения 

условий доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой помощи».  
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   Систематически проводится инструктирование специалистов, 

работающих с инвалидами, или которые по роду своей деятельности 

могут контактировать с инвалидами по вопросам, связанным с 

обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере 

образования. Инструктирование   организовано с использованием 

методического пособия, разработанного Минтрудом России, которое 

размещено на официальном сайте Минтруда России 

(http://www.rosmintrud.ru/docs/mintrud/handicapped/108).  

Цель инструктирования – научить  работников  правильно оказывать 

необходимую помощь инвалидам в зависимости от характера нарушения, 

состояния здоровья при предоставлении организацией услуг или при 

передвижении по объектам, принадлежащим организации.   

 Имеется Паспорт доступности (размещён на сайте школы), 

разработан, утверждён план действий («дорожная карта») МБОУ СШ №1                                 

им. М.М. Пришвина по повышению значений показателей доступности 

для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг. 

Здания учебных корпусов школы (УК№1, УК№2, УК№3) доступны 

для предоставления образовательных услуг и оказания необходимой 

помощи детям с ОВЗ, инвалидностью.  Учебные корпуса находятся в 

районе 100 метров от остановок общественного транспорта. 

Для создания доступной среды имеются: 

• регулируемый (УК№1) и нерегулируемые (УК№2, УК№3) 

пешеходные переходы, предупреждающие знаки; 

• территории огорожены, имеют въезды, выходы; 

• по периметру зданий учебных корпусов имеется асфальтовое 

покрытие; 

• в учебных корпусах имеются вывески с названием организации, 

графиком работы, планом здания, выполненных рельефно-точечным 

шрифтом Брайля и на контрастном фоне; 

•  по программе «Доступная среда» в УК№3 благоустроена 

дворовая территория; расширены дверные проемы входа в школу, для 

удобства передвижения инвалидов-колясочников и детей с НОДА 

оборудованы специальными поручнями коридор рекреации 1 этажа, 

туалеты, умывальники; 

• на территории каждого учебного корпуса имеются спортивно-

развивающие, игровые площадки;  

• на территории УК№3 имеется многофункциональная 

спортивная площадка, кадетский плац, полоса препятствий, на 

автостоянке – место парковки для инвалидов; 

http://www.rosmintrud.ru/docs/mintrud/handicapped/108
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• входные группы в учебные корпуса оборудованы 

стационарными и переносными пандусами; 

• оборудованы медицинские кабинеты в каждом корпусе; 

• все учебные кабинеты оснащены современным оборудованием; 

имеются столы с эргономическими столешниками; для инвалидов-

колясочников приобретены специальные мобильные столы с 

поворотными столешницами; 

• оборудована и функционирует сенсорная комната; 

• имеется тренажёрный зал, где размещены тренажеры: 

корпусный оздоровительный, эллипсоидный, беговая дорожка, атлетик, 

велотренажер, магнитная беговая дорожка; 

• устроен дополнительный спортивный зал на первом этаже 

УК№3.  

В целях  обеспечения прав обучающихся с РАС на получение общего 

образования в условиях инклюзивного образования в среде совместного 

обучения с типично развивающимися сверстниками на базе учебного 

корпуса №3 школы открыт с 01.09.2020 ресурсный класс (приказ от 

07.08.2020г. №136).          

 В  МБОУ СШ № 1 им. М.М. Пришвина имеются 2 учебных 

помещения, для реализации модели «Ресурсный класс» для детей 

расстройством аутистического спектра.    Первое учебное помещение 

включает в себя:  

        - рабочую зону для индивидуальных занятий учащихся;   в  зоне 

для индивидуальных занятий находятся двухместные парты-конторки, 

регулируемые по высоте, чтобы за ними могли комфортно работать 

ребенок и тьютор; 

       - рабочую  зону для групповых занятий учащихся; зона для 

групповых занятий представляет собой 2 ряда парт, обращенных к доске, 

как в обычном классе; 

       - рабочую  зону для учителя и дополнительное пространство для 

размещения учебно - наглядных пособий, ТСО; 

      - зону для отдыха обучающихся. 

Второе помещение представляет собой зону сенсорной разгрузки - 

специально оборудованное помещение, где во время перемены или 

перерыва ученики могут отдохнуть или успокоится в случае перегрузки. 

 Набор сенсорного оборудования для ресурсного класса включает в 

себя:  

• балансиры;  

• сухой бассейн с шариками; 

 • кресло-качалка;  
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• мягкие пуфы;  

• лизуны, мячи различной плотности и размера;  

• батут;  

• утяжеленные одеяла, жилеты;   

• шумоподавляющие наушники;  

• фиброоптический душ,  сухой музыкальный бассейн;  

• светодиодный туннель;  

• акустическая настенная тактильная панель; 

 • световой проектор со встроенным ротатором,; 

• тактильная пирамида; 

• Яйцо совы; 

• приспособления для жевания (кулоны, трубочки, браслеты);  

• счетчики, таймеры.  

Для обучения детей с РАС закуплены наушники, пазлы из разного 

количества деталей; конструкторы; карточки Домана, карточки PECS со 

стационарной папкой; сортеры; шнуровки; набор блоков для 

конструирования; Нумикон – система обучения счету; наклонные доски.     

 Финансирование ресурсного класса осуществляется в рамках 

целевого гранта.  

Организация образовательной деятельности для детей-инвалидов 

осуществляется на основании индивидуальных программ реабилитации 

(абилитации) инвалидов, заключений ЦПМПК.  

 Обучение детей в условиях надомного обучения осуществляется по 

индивидуальным учебным планам и программам. 

 Все дети с ОВЗ обеспечены специальными учебниками в 

соответствии с Перечнем. 

 В МБОУ СШ № 1 им. М.М. Пришвина организовано комплексное 

взаимодействие с Государственным (областным) бюджетным 

учреждением Центр развития семейных форм устройства, социализации 

детей, оставшихся без попечения родителей, и профилактики социального 

сиротства «СемьЯ», Липецкой региональной общественной организацией 

родителей детей с расстройством аутистического спектра «Вырастите 

мир. Аутизм в Липецке». 

Принципы воспитательной работы, используемые в образовательной 

организации: 

1) культура взаимного уважения, неукоснительное соблюдение прав 

всех участников воспитательной работы, прав семьи, воспитывающей 

обучающегося с ОВЗ и инвалидностью, самого обучающегося, 

педагогических работников, соблюдения конфиденциальности 

информации об обучающемся и его семье; 
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2) ориентир на создание в образовательной организации 

психологически комфортной среды для каждого обучающегося и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников; 

3) здоровьесбережение как ключевой принцип воспитательной 

работы, развитие и укрепление ценности здоровья, здорового образа 

жизни; понимание ребенком собственных возможностей и умением 

грамотно обходиться ограничениями; 

4) реализация процесса воспитания главным образом через создание 

в образовательной организации детско-взрослых общностей, которые бы 

объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

5) организация основных совместных дел, образовательных событий, 

мероприятий, включающих обучающихся и педагогических работников 

как предмета совместной заботы; 

6) последовательное дозированное вовлечение семьи обучающегося, 

включая братьев и сестер, в систему ценностно окрашенных, личностно 

значимых общих дел, событий, мероприятий; 

7) системность, целесообразность и нешаблонность воспитательной 

работы как условия ее реализации; 

8) поддержка максимально возможной самостоятельности 

обучающегося, способностей обучающегося опираться на собственные 

знания и умения; бытовая и социальная компетентность (в соответствии с 

реальным уровнем возможностей). 

 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

 

Формулирование цели воспитания в образовательной организации 

исходит из разделяемого и принимаемого воспитательного идеала, а 

также основывается на базовых для нашего общества ценностях. 

Ориентиром современного национального воспитательного идеала 

является высоконравственный, творческий, компетентный гражданин 

России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

К базовым ценностям нашего общества относятся семья, труд, 

отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек. 

Цели воспитания в образовательной организации: 
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1) усвоение обучающимися знаний основных норм, которые 

общество выработало на основе базовых ценностей (в усвоении ими 

социально значимых знаний); 

2) развитие позитивного отношения обучающихся к общественным 

ценностям (в развитии их социально значимых отношений); 

3) приобретение обучающимися соответствующего этим ценностям 

опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и 

отношений на практике (в приобретении ими опыта осуществления 

социально значимых дел). 

Стремление педагогических работников к достижению поставленной 

цели предполагает, прежде всего, выявление и поддержку положительной 

динамики в личностных образовательных результатах обучающихся с 

умственной отсталостью, а не единый уровень воспитанности. В этой 

связи важны скоординированные усилия всего коллектива обучающихся, 

вовлечение в воспитательную работу семьи обучающегося и значимых 

для него людей. 

Общая цель воспитания конкретизируется через учет возрастных 

особенностей обучающихся и их особых потребностей, обусловленных 

состоянием здоровья. 

В воспитании обучающихся целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения обучающимися с умственной 

отсталостью социально значимых знаний - знаний основных норм и 

традиций того общества, в котором они живут. Знание их станет базой для 

развития социально значимых отношений обучающихся и накопления 

ими опыта осуществления социально значимых дел в будущем. 

Приоритетные ценностные отношения: 

1) к семье как главной опоре в жизни человека, к значимым взрослым 

и обучающимся; 

2) к труду как основному способу достижения жизненного 

благополучия человека, залогу его успешного профессионального 

становления и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

3) к собственному здоровью как ресурсу выполнения личностно и 

общественно значимых задач, жизненных целей; 

4) к формированию особой культуры - культуры 

здоровьесбережения; 

5) к своему отечеству, своей малой и большой Родине, историю и 

культуру которой необходимо знать, уважать и сохранять; 

6) к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее 

существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со 

стороны человека; 
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7) к миру как главному принципу человеческого общежития, 

условию крепкой дружбы, налаживания отношений с другими людьми; 

8) к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему 

будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного 

учебного труда; 

9) к мировой и отечественной культуре как духовному богатству 

общества и важному условию ощущения человеком полноты 

проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, 

творческое самовыражение. 

Сформулированная цель предполагает ряд задач, максимально 

приближающих к ее достижению. Такими задачами могут быть: 

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных 

ключевых дел и событий, поддерживать традиции их коллективного 

обсуждения, планирования, организации, проведения и анализа в 

школьном сообществе; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в 

жизни образовательной организации; 

 вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

организации дополнительного образования, реализовывать их 

воспитательные возможности, вовлекать педагогических работников 

дополнительного образования в обсуждение совместной воспитательной 

работы; 

 использовать в воспитании обучающихся потенциал школьного 

урока, поддерживать использование на уроках адекватных форм занятий с 

обучающимися; 

 максимально использовать воспитательные возможности 

коррекционных и коррекционно-развивающих занятий, последовательно 

вовлекать специалистов коррекционного профиля и педагогических 

работников сопровождения в обсуждение воспитательных задач и 

способов их решения; 

 развивать взаимодействие между педагогическими работниками 

и последовательность в решении воспитательных задач (например, в 

программе "Читательский клуб", библиотекарем, могут участвовать 

педагогические работники, социальные партнеры, родители (законные 

представители); 

 развивать внутришкольные системы наставничества, 

тьюторства, опираясь на традиции образовательной организации и 
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требования профессионального стандарта "Специалист в области 

воспитания"; 

 выявлять и поддерживать детские инициативы и 

самостоятельность; ученическое самоуправление - как на уровне 

образовательной организации, так и на уровне классных сообществ; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе 

образовательной организации детско-взрослых общественных 

объединений и организаций; 

 организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, 

походы и реализовывать их воспитательный потенциал; 

 организовывать раннюю профориентационную работу с 

обучающимися, знакомить с миром современных профессий; 

 организовать работу школьных детско-взрослых медиаслужб, 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

 развивать здоровьесберегающую предметно-пространственную 

и коммуникативную среду образовательной организации и реализовывать 

ее воспитательные возможности; 

 организовать работу с семьями обучающихся, их родителями 

(законными представителями), направленную на совместное решение 

проблем личностного развития обучающихся, развитие насыщенной 

школьной жизни. 

 

3. "ПЛАНИРУЕМЫЕ (ОЖИДАЕМЫЕ) РЕЗУЛЬТАТЫ 

ВОСПИТАНИЯ". 

 

Поскольку рабочая программа воспитания является компонентом 

ФАООП, то при описании ожидаемых результатов  учитывается взятый за 

основу системно-деятельностный подход. В рамках данного подхода цель 

воспитания описана через планируемые личностные результаты 

обучающихся. Речь идет об описании портрета обучающегося по 

завершении этапа обучения по АООП, который формулируется исходя из 

современного национального воспитательного идеала с учетом 

специфики особых образовательных потребностей обучающихся с 

умственной отсталостью и реальных возможностей обучающихся. 

Личностные результаты освоения АООП образования включают 

индивидуально-личностные качества и социальные (жизненные) 

компетенции обучающегося, социально значимые ценностные установки. 

К личностным результатам освоения АООП относятся:  

1) осознание себя как гражданина России; формирование чувства 
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гордости за свою Родину; 2) воспитание уважительного отношения к 

иному мнению, истории и культуре других народов; 3) сформированность 

адекватных представлений о собственных возможностях, о насущно 

необходимом жизнеобеспечении; 4) овладение начальными навыками 

адаптации в динамично изменяющемся и развивающемся мире; 5) 

овладение социально-бытовыми навыками, используемыми в 

повседневной жизни; 6) владение навыками коммуникации и принятыми 

нормами социального взаимодействия, в том числе владение 

вербальными и невербальными коммуникативными компетенциями, 

использование доступных информационных технологий для 

коммуникации; 7) способность к осмыслению социального окружения, 

своего места в нем, принятие соответствующих возрасту ценностей и 

социальных ролей; 8) принятие и освоение социальной роли 

обучающегося, проявление социально значимых мотивов учебной 

деятельности; 13 9) сформированность навыков сотрудничества с 

взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях; 10) 

способность к осмыслению картины мира, ее временно-пространственной 

организации; формирование целостного, социально ориентированного 

взгляда на мир в его органичном единстве природной и социальной 

частей; 11) воспитание эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

12) развитие этических чувств, проявление доброжелательности, 

эмоционально-нравственной отзывчивости и взаимопомощи, проявление 

сопереживания к чувствам других людей; 13) сформированность 

установки на безопасный, здоровый образ жизни, наличие мотивации к 

творческому труду, работе на результат, бережному отношению к 

материальным и духовным ценностям; 14) проявление готовности к 

самостоятельной жизни. Предметные результаты освоения АООП 

образования включают освоенные обучающимися знания и умения, 

специфичные для каждой предметной области, готовность их 

применения.  

Предметные результаты обучающихся с  умственной отсталостью не 

являются основным критерием при принятии решения о переводе 

обучающегося в следующий класс, но рассматриваются как одна из 

составляющих при оценке итоговых достижений. Предметные результаты 

освоения АООП обучающихся с умственной отсталостью разных 

нозологических групп (глухих, слабослышащих и позднооглохших, 

слепых слабовидящих, с НОЛА, с РАС) дифференцируются в зависимости 

от особенностей сенсорной, речевой, двигательной и эмоционально-

волевой сферы обучающихся. АООП определяет два уровня овладения 

предметными результатами: минимальный и достаточный.  
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4.ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В данном разделе приводятся специальные условия включения 

обучающихся с умственной отсталостью в единый воспитательный 

процесс, описываются конкретные механизмы достижения планируемых 

результатов воспитательной деятельности. Раздел наполнен  

инвариантными и вариативными модулями. Каждый модуль  соотносится 

с поставленными задачами воспитания, является ответом на ожидания 

семьи и общества, на актуальный запрос детско-взрослого сообщества в 

освоении обучающимися культуры взаимодействия с окружающим миром 

при учете специфики их психофизического, речевого и социально-

эмоционального развития. 

Образовательная организация  выбрает несколько вариативных 

модулей из предложенных в федеральной рабочей программе воспитания 

Содержание деятельности обучающихся с умственной отсталостью по 

Программе воспитания адаптируется с учетом их особенностей и особых 

образовательных потребностей. 

Данный раздел содержит описание инвариантных и вариативных 

модулей, каждый из которых ориентирован на поставленные школой 

задачи воспитания и соответствует направлениям воспитательной работы 

образовательной организации с учетом специфики особых 

образовательных потребностей обучающихся и ресурсной среды 

образовательной организации. 

Выделяются виды, формы и содержание доступных и полезных 

обучающимся с умственной отсталостью совместных мероприятий с 

нормотипичными (здоровыми) обучающимися и взрослыми. Выделяются 

направления, связанные с культурой взаимного уважения между людьми, 

культурой заботы о себе и навыки самостоятельности, обеспечивающие 

максимально доступную ребенку свободу в бытовом и социальном 

аспектах 

 

4.1. МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО» 

Классный руководитель (воспитатель, куратор, наставник, тьютор): 

 организует работу по созданию коллектива (группы); 

 осуществляет индивидуальную воспитательную работу с 

обучающимися; 

 взаимодействует с педагогическими работниками, 

специалистами коррекционно-развивающего профиля, педагогами 

дополнительного образования, работающими с обучающимися данного 

класса (группы); 
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 выносит проблемные ситуации в рамках воспитательной работы 

на обсуждение психолого-педагогического консилиума образовательной 

организации; 

 включает в совместную воспитательную работу родителей 

(законных представителей) обучающихся или их; корректно привлекает 

братьев и сестер обучающегося при подготовке открытых мероприятий, 

образовательных событий и иных значимых мероприятий; 

 совместно с администрацией образовательной организации 

планирует взаимодействие с внешними партнерами, а также с 

родительскими сообществами и объединениями лиц с инвалидностью. 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, 

тьютор) организует работу с коллективом класса; индивидуальную 

работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их 

законными представителями. 

На уровне воспитательной работы с классом (группой): 

инициирование и поддержка участия класса (группы) в 

общешкольных ключевых делах и событиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающегося совместных дел с другими обучающимися его класса: 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие, с одной стороны, - вовлечь в них обучающихся с разным 

уровнем потребностей и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, - установить и упрочить 

доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

проведение циклов классных часов как плодотворного и 

доверительного общения педагогического работника и обучающихся, 

основанного на принципах уважительного отношения к личности 

обучающегося, его интересов и склонностей, поддержки активной 

позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения; 

походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 

родителями (законными представителями); празднования в классе 

(группе) дней рождения обучающихся, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

микромероприятия, дающие каждому школьнику возможность рефлексии 
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собственного участия в жизни класса на доступном ему уровне; 

выработка правил класса (группы), помогающих обучающимся 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

образовательной организации; 

развитие и поддержка взаимопомощи обучающихся как в вопросах 

самообслуживания, так и в решении учебно-развивающих и 

воспитательных задач; развитие внутриклассного наставничества и 

тьюторства. 

На уровне индивидуальной воспитательной работы с 

обучающимися: 

изучение особенностей личностного развития обучающихся класса 

(группы) через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогическим работником беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями (законными 

представителями) обучающихся, с другими педагогическими 

работниками и специалистами, работающими с обучающимися; 

поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных 

проблем и задач (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

взрослыми, выбор профессии и дальнейшего трудоустройства, 

успеваемость), когда каждая проблема преобразуется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются 

решить; 

индивидуальная работа с обучающимися класса (группы), 

направленная на формирование их личных портфолио, в которых 

обучающиеся не просто фиксируют свои достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в 

начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют 

свои успехи и неудачи; 

коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями (законными представителями), с другими обучающимися 

класса (группы); через включение в тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе (группе). 

Взаимодействие со специалистами, работающими с 

обучающимися класса (группы) 

регулярные консультации классного руководителя с другими 

педагогическими работниками и специалистами коррекционно-
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развивающего профиля, направленные на формирование у них единства 

требований по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и 

развитие культуры конструктивного разрешения конфликтов между 

педагогическими работниками и обучающимися; 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

привлечение других педагогических работников и специалистов к 

участию во внутриклассных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, их интересы, способности, увидев их 

в иной, отличной от учебной, обстановке; 

привлечение других педагогических работников к участию в 

родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения 

и воспитания обучающихся; 

участие в работе психолого-педагогического консилиума. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

обучающихся или их законными представителями в рамках 

воспитательной работы 

регулярное информирование родителей (законных представителей) 

об успехах и проблемах в обучении их детей, о жизни класса (группы) в 

целом; 

помощь родителям (законным представителям) обучающихся в 

регулировании отношений между ними, администрацией образовательной 

организации и другими педагогическими работниками и специалистами 

коррекционно-развивающего профиля; 

организация родительских собраний, происходящих в разных формах 

(Круглый стол, дискуссия, деловая игра), с целью совместного 

обсуждения наиболее актуальных проблем воспитания обучающихся; 

коммуникация с родительскими сообществами, участвующими в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания обучающихся; 

привлечение членов семей обучающихся к организации и 

проведению дел и мероприятий класса; 

организация на базе класса системы мероприятий (праздников, 

конкурсов, соревнований), направленных на развитие детско-взрослого 

сообщества. 

 

4.2. МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ УРОК» 

Модуль Школьный урок, реализация воспитательного потенциала 

которого может включать следующую деятельность: 
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 виды и формы деятельности на уровне воспитательной 

работы с группой обучающихся, объединенной в класс: 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке адекватных особым потребностям 

обучающихся и их реальным возможностям форм организации: 

дидактических материалов, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся; работы в парах, которая помогает обучающимся получить 

опыт взаимодействия с другими обучающимися.  

Особые образовательные потребности обучающихся с умственной 

отсталостью, а также индивидуальные особенности, семейная ситуация 

напрямую влияют на выбор учителем образовательных технологий и 

методик урока. Воспитательный компонент проявляется, в первую 

очередь, не "набором" эффектных педагогических техник, а постепенным 

и последовательным введением того или иного принятого обучающимися 

и понятного обучающимся правила поведения на уроке, стиля 

коммуникации его участников, способности радоваться успехам других и 

признавать их, рабочей атмосферы урока, взаимного уважения между 

педагогом и обучающимися, искренней заинтересованностью 

педагогического работника в успехах обучающихся, оказания им 

поддержки, педагогической чуткостью и профессионализмом; 

-введение отдельных предметов, способствующих формированию у 

обучающихся представлений о природных и социальных компонентах 

окружающего мира (традиционные предметы, в рамках блока "Жизненная 

компетенция", а также "Финансовая грамотность", "Безопасное поведение 

в сети"); 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на 

уроке социально значимой информацией - инициирование ее обсуждения, 

высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки 

своего к ней отношения; 

- использование на уроке адекватных коммуникативных и 

коммуникационных (цифровых) технологий, отвечающих особым 

потребностям и возможностям обучающихся с умственной отсталостью; 

организация взаимопомощи обучающихся друг другу в рамках 

урочной деятельности. 
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 виды и формы деятельности на уровне взаимодействия 

педагогов-предметников, педагогических работников 

дополнительного образования и специалистов коррекционно-

развивающего профиля: 

-ведение совместных "педагогических дневников", "методических 

копилок", например, в виде таблиц или папок, открытых для взаимного 

доступа, в которые заносятся успехи, достигнутые ребенком, 

педагогические находки, предпочитаемые обучающимися способы 

работы, адаптированные дидактические и стимульные материалы, 

привлекательные для конкретных обучающихся; 

-разработка и проведение совместных педагогических мастерских, 

так называемых "бинарных уроков", включающих педагога-предметника 

и специалистов коррекционно-развивающего профиля в рамках решения 

воспитательных и коррекционно-развивающих задач; 

по согласованию с педагогом дополнительного образования 

"срежиссированная" опора в процессе урока на знания и умения 

обучающегося, его личностные образовательные результаты, достигнутые 

в условиях дополнительного образования (посещение кружков, студий, 

секций в рамках технической, естественно-научной, физкультурно-

спортивной, туристско-краеведческой и социально-гуманитарной 

направленностях). 

 виды и формы деятельности на уровне взаимодействия с 

сетевыми партнерами и родительскими сообществами:  

-при наличии педагогической обоснованности и уместности 

возможно привлечение к подготовке и проведению уроков представителей 

родительских сообществ и сетевых партнеров (урок - экскурсия в 

промышленные мастерские и цеха; урок-викторина, урок в форме 

"Литературно-художественной гостиной", урок - спортивное 

соревнование). 

 

4.3. МОДУЛЬ "КУРСЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ"  

Модуль «Внеурочная деятельность» рассматривается  в рамках 

реализации двух направлений (коррекционно-развивающих и 

общеразвивающих занятий) в соответствии с основными направлениями 

является неотъемлемым компонентом АООП. 

Содержание коррекционно-развивающей области представлено 

обязательными коррекционными курсами в соответствии с АООП. 

Содержание коррекционной и коррекционно-развивающей работы для 

каждого обучающегося дополняется Организацией самостоятельно на 

основании рекомендаций ПМПК, ИПРА. 
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Особое внимание уделяется выстраиванию уважительных 

взаимоотношений со специалистом; помощи обучающимся в 

самоорганизации, в опоре на сохранные функции, умению максимально 

пользоваться собственными ресурсами, развитию максимальной 

самостоятельности, развитию коммуникации, доступным ребенку 

способом. 

Внеурочная деятельность обучающихся с ОВЗ формируется из часов, 

необходимых для обеспечения их индивидуальных потребностей, и 

составляет суммарно 10 часов в неделю на обучающегося, из которых не 

менее 5 часов должны включать обязательные занятия коррекционной 

направленности с учетом возрастных особенностей обучающихся и их 

физиологических потребностей (пункт 3.4.16 санитарных правил СП 

2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления обучающихся и 

молодежи", утвержденных постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 N 28 

(зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 

декабря 2020 г., регистрационный N 61573), действующим до 1 января 

2027 г. 

Модуль "Внеурочная деятельность" в рамках общеразвивающих 

занятий реализуется через организацию доступных, интересных и 

полезных для обучающихся курсов, студий, кружковой деятельности, 

проводимой во второй половине школьного дня. Такая деятельность, 

основанная на свободе выбора, позволяет обучающимся 

самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах. 

Виды и формы деятельности: 

формирование в кружках, секциях, клубах, студиях, детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических 

работников общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

поддержка в детских объединениях обучающихся, которые проявили 

познавательные способности, лидерские качества; 

поощрение педагогическими работниками детской активности и 

творческих инициатив. 

Виды и формы деятельности на групповом уровне: 

общешкольные родительские комитеты и Управляющие советы 

https://sudact.ru/law/postanovlenie-glavnogo-gosudarstvennogo-sanitarnogo-vracha-rf-ot_1357/#u8XlH56Z5Z1w
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образовательной организации, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их обучающихся; 

семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогическим 

работникам и обучающимся площадку для совместного проведения 

досуга и общения; 

родительские гостиные и дискуссионные площадки, на которых 

обсуждаются вопросы возрастных особенностей и специфических 

потребностей обучающихся, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей (законных представителей) с обучающимися, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов и интересных для родителей (законных представителей) 

экспертов; 

родительские дни, во время которых родители (законные 

представители) могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия 

для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

образовательной организации; 

семейные консультации, на которых родители (законные 

представители) могли бы получать рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 

обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания обучающихся; 

родительские форумы при официальных сайтах образовательных 

организаций, на которых обсуждаются интересующие родителей 

(законных представителей) вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогических работников. 

Виды и формы деятельности на индивидуальном уровне: 

работа специалистов по запросу родителей (законных 

представителей) при возникновении проблемных ситуаций; 

плановое участие родителей (законных представителей) в работе 

психолого-педагогических консилиумов образовательной организации с 

целью обмена мнениями о динамике личностных образовательных 

результатов обучающегося, о достигнутых результатах и актуальных 

дефицитах; 

помощь со стороны родителей (законных представителей) в 

подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий 

воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование с целью координации 

воспитательных усилий педагогических работников и родителей 

(законных представителей). 
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4.4. МОДУЛЬ ЗНАКОМСТВО С ПРОФЕССИЯМИ. 

Деятельность педагогических работников по направлению 

"профориентация" включает в себя: знакомство обучающихся с 

умственной отсталостью с миром современных профессий, психолого-

педагогическую диагностику и консультирование обучающихся и 

воспитывающих их семей по проблемам профориентации, а также 

организацию систематических профессиональных проб обучающихся. 

Задача совместной деятельности педагогического работника и семьи 

обучающегося - подготовить обучающегося к требованиям современного 

рынка труда, с учетом объективных ограничений здоровья, реальных 

возможностей и перспектив будущей трудовой занятости. 

Виды и формы деятельности: 

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определенную позицию), расширяющие знания обучающихся о 

типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной 

деятельности; 

экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

организация профессиональных проб в рамках курсов по выбору, 

включенных в адаптированную основную образовательную программу 

образовательной организации, в том числе соорганизованную с курсами 

дополнительного образования; 

организация творческих фестивалей, призванных познакомить 

обучающихся с миром современных профессий и обеспечить среду, 

помогающую слабовидящему ребенку совершить профессиональную или 

трудовую пробу. 

Профориентационная работа и основы трудовой деятельности - 

традиционное направление для отечественной педагогической работы с 

обучающимися с ОВЗ и инвалидностью. Каждая образовательная 

организация, реализующая АООП и рабочую программу воспитания как 

ее компонент, разрабатывает собственную систему, обращенную к особым 

потребностям обучающихся с умственной отсталостью, к необходимости 

будущей осознанной трудовой или профессиональной деятельности. В 

эту систему должны быть включены как педагогические работники, так и 

родительские сообщества, а также, при наличии и по возможности, 

профессиональные сообщества по защите трудовых прав лиц с 

инвалидностью, сетевые партнеры по реализации программы воспитания. 
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Важно обеспечить преемственность между уровнями образования по 

реализации этого направления, знакомить обучающихся с реальными 

"историями успеха" выпускников образовательной организации и в целом 

людей, столкнувшихся с ситуацией ограничений здоровья и 

инвалидностью и реализовавшихся в разных профессиях и трудовой 

деятельности. Привлекать общественное внимание к проблеме 

трудоустройства или дневной занятости будущих выпускников 

образовательной организации с нарушением зрения. 

Вариативные модули описывают те направления воспитательной 

работы, которые, по мнению образовательной организации, имеют 

воспитательный потенциал, служат ответом на запросы и потребности 

обучающихся с умственной отсталостью, воспитывающих их семей, а 

также гармонично вписываются в школьный уклад и являются 

компонентом школьной организационной культуры. 

 

4.5.ВАРИАТИВНЫЙ МОДУЛЬ "КЛЮЧЕВЫЕ 

ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА И СОБЫТИЯ"  

Данный модуль включает в себя традиционные для школьного уклада 

мероприятия (праздники, фестивали, детские творческие конференции, 

спортивные состязания, учебно-практические слеты), в которых так или 

иначе участвует вся образовательная организация. В рамках решения 

воспитательных задач чрезвычайно важен этап планирования 

постепенного включения обучающихся с умственной отсталостью, учет 

их особых потребностей и возможностей. Речь идет как о дозированной 

нагрузке (физической, психологической, сенсорной) на обучающегося, так 

и о его понимании личного смысла участия в общешкольном деле, о 

значимом посильном вкладе в ключевое для образовательной организации 

мероприятие. 

 

4.6. ВАРИАТИВНЫЙ МОДУЛЬ "ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ И 

ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ СРЕДЫ"  

Данный модуль помогает включить обучающихся с умственной 

отсталостью не только в освоение возможностей открытой безбарьерной 

среды, создаваемой силами взрослых, но и самому принять посильную 

активную позицию и помогать ее развитию и обустройству. 

Окружающая обучающегося предметно-пространственная, 

эстетическая среда образовательной организации, при условии ее 

грамотной организации, отвечающей необходимым специальным 

условиям воспитания и обучения, указанным в АООП, обогащает 
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внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него 

уверенности в собственных силах, чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

образовательной организации. Воспитывающее и коррекционно-

развивающее влияние на обучающегося осуществляется через различные 

виды и формы работы по обустройству и освоению предметно-

пространственной среды. Компонент здоровьесбережения окружающего 

пространства является ключевым для обучающихся с умственной 

отсталостью и реализуется грамотно отобранными стратегиями в 

соответствии с рекомендациями специалистов с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся с умственной отсталостью, запроса семьи и 

ресурсов образовательной организации. 

 

4.7. ВАРИАТИВНЫЙ МОДУЛЬ "ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С 

РОДИТЕЛЬСКИМИ СООБЩЕСТВАМИ"  

Реализация данного модуля позволяет образовательной организации 

выстроить максимально адресную совместную воспитательную работу 

согласно родительским ожиданиям, запросам, а также профессиональным 

интересам и возможностям  педагогического коллектива. Родительские 

сообщества  объединяют как семьи, воспитывающие обучающихся с 

умственной отсталостью, так и носят смешанный характер (региональные 

отделения ВОРДИ), а также организуются  по принципу принадлежности 

к образовательной организации, округу, региону. 

 

5. САМОАНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
В рабочей программе воспитания обучающихся с умственной 

отсталостью описываются не достигнутые личностные результаты 

обучающихся, а дается обзор основных направлений внутренней 

экспертизы, проводимой образовательной организацией, возможно 

описание инструментов самоанализа (методов, технологий, конкретных 

приемов), которые использует образовательная организация в рамках 

данной деятельности. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой 

образовательной организации с привлечением (при необходимости и по 

самостоятельному решению администрации образовательной 

организации) внешних экспертов. 

Анализируется информационно-медийное сопровождение 

воспитательной работы (при наличии), деятельность методических служб 

образовательной организации. 
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Основными принципами, на основе которых осуществляется 

самоанализ воспитательной работы в образовательной организации, 

являются: 

принцип гуманистической направленности осуществляемого 

анализа, ориентирующий экспертов на культуру взаимного уважения всех 

участников воспитательной работы; 

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его 

показателей, а качественных - таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 

педагогическими работниками; 

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими целей и задач воспитания, 

умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися 

деятельности; 

принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, 

что личностное развитие обучающихся - это результат как социального 

воспитания, в котором участвует семья, образовательная организация и 

другие социальные институты, так и стихийной социализации и 

саморазвития обучающихся; 

принцип партнерского взаимодействия с семьей обучающегося с ОВЗ 

и инвалидностью, согласно которому обобщенные результаты 

самоанализа необходимо тактично и корректно обсудить с родительским 

сообществом образовательной организации, а по поводу динамики 

личностных результатов обучающихся сопоставить наблюдения 

родителей (законных представителей) и педагогических работников в 

индивидуальной беседе (по возможности). 

Основными направлениями анализа организуемого в 

образовательной организации воспитательного процесса являются: 

1) "Направление 1. Результаты воспитания и социализации 

обучающихся во взаимосвязи с коррекционно-развивающей 

деятельностью". 

2) "Направление 2. Качества воспитательной среды в 

образовательной организации". 

Рекомендуется каждый год выбирать одно из направлений анализа 

воспитательной среды образовательной организации, реализующей 
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АООП, в ее взаимосвязи с коррекционно-развивающей деятельностью. 

Это могут быть следующие направления: 

работа с родителями (законными представителями), семьями, 

воспитывающими обучающихся с умственной отсталостью, включая их 

нормотипичных братьев и сестер; 

развитие детско-взрослых сообществ в условиях образовательной 

организации; 

интеграция общего и дополнительного образования в рамках 

решения достижения личностных образовательных результатов 

обучающихся; 

анализ характера общения обучающихся друг с другом и 

педагогического работниками, как в урочной, так и во внеурочной работе; 

наличие и эффективность сетевого и межведомственного 

взаимодействия; 

развитие эстетической предметно-пространственной и социальной 

безбарьерной среды, привлечение обучающихся и родительских 

сообществ к реализации этого направления; 

развитие системы наставничества (тьюторства, кураторства) в 

образовательной организации как между обучающимися, так и между 

педагогическими работниками. 

По выбранному направлению формулируется критерий, который 

поможет коллективу образовательной организации осуществить 

самоанализ, а также разрабатывается инструмент анализа и способы 

интерпретации. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит 

работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это 

управленческих решений. 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

КЛЮЧЕВЫЕ ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА 

ДЕЛА, СОБЫТИЯ, 

МЕРОПРИЯТИЯ 
КЛАССЫ СРОКИ ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

Торжественная линейка, 

посвященная Дню знаний. 

1-9 

 

2 сентября 2024 г. Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День окончания Второй 

мировой войны, День 

солидарности в борьбе с 

терроризмом. 

1-9 

 

3 сентября Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 
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Международный день 

распространения 

грамотности. 

1-9 

 

8 сентября Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

Международный день 

пожилых людей; 

Международный день 

музыки; 

1-9 

 

1 октября Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День защиты животных 1-9 

 

4 октября Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День учителя 1-9 

 

5 октябрь Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

Международный день 

школьных библиотек; 

 

1-9 

 

25 октября Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День отца. 1-9 

 

Третье воскресенье 

октября 

Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День народного единства 1-9 

 

4 ноября 

 

Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День памяти погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел 

России 

1-9 

 

8 ноября 

 

Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День Матери 

 

1-9 

 

Последнее 

воскресенье ноября 

Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День Государственного герба 

Российской Федерации 

1-9 

 

30 ноября 

 

Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День неизвестного солдата; 

Международный день 

инвалидов 

1-9 

 

3 декабря Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День добровольца (волонтера) 

в России 

1-9 

 

5 декабря Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День Героев Отечества 1-9 

 

9 декабря 

 

Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День Конституции 

Российской Федерации. 

1-9 

 

12 декабря Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День российского 

студенчества 

1-9 

 

25 января Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День снятия блокады 

Ленинграда, День 

освобождения Красной 

армией крупнейшего "лагеря 

смерти" Аушвиц-Биркенау 

(Освенцима) - День памяти 

жертв Холокоста. 

1-9 

 

27 января 

 

Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День разгрома советскими 

войсками немецко-

фашистских войск в 

Сталинградской битве 

1-9 

 

2 февраля Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День российской науки 1-9 

 

8 февраля Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг 

1-9 

 

15 февраля 

 

Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 
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за пределами Отечества 

Международный день 

родного языка 

1-9 

 

21 февраля 

 

Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День защитника Отечества 1-9 

 

23 февраля 

 

Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

Международный женский 

день 

1-9 

 

8 марта Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День воссоединения Крыма с 

Россией 

1-9 

 

18 марта 

 

Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

Всемирный день театра 1-9 

 

27 марта Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День космонавтики 

 

1-9 

 

12 апреля Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

Праздник Весны и Труда 1-9 

 

1 мая: 

 

Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День Победы 1-9 

 

9 мая Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День детских общественных 

организаций России 

1-9 

 

19 мая Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День славянской 

письменности и культуры 

1-9 

 

24 мая Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День защиты детей 

 

1-9 

 

1 июня Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День русского языка 1-9 

 

6 июня 

 

Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День России 1-9 

 

12 июня 

 

Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День памяти и скорби 1-9 

 

22 июня 

 

Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День молодежи 

 

1-9 

 

27 июня Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День семьи, любви и верности 1-9 

 

8 июля 

 

Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День физкультурника 1-9 

 

12 августа 

 

Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День Государственного флага 

Российской Федерации 

1-9 

 

22 августа 

 

Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

День российского кино 1-9 

 

27 августа Заместитель директора 

по ВР, тьюторы. 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительное образование 

 

Название курса 

 

Классы 

Количество 

часов 

в неделю 

 

Ответственные 

«Разговоры о важном» 1,3,5,6 4 Классные руководители 

АДАПТИРОВАННАЯ 

РАБОЧАЯ 

ПРОГРАММА 

ВНЕУРОЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

"НАРОДНОЕ 

ТВОРЧЕСТВО" 

1,5 1 Классные руководители 

АДАПТИРОВАННАЯ 2,6 1 Классные руководители 
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РАБОЧАЯ 

ПРОГРАММА 

ВНЕУРОЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

"СПОРТИВНЫЕ 

ИГРЫ" 

АДАПТИРОВАННАЯ 

РАБОЧАЯ 

ПРОГРАММА 

ВНЕУРОЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

"ИНФОРМАЦИОННАЯ 

ГРАМОТНОСТЬ" 

4,7 1 Классные руководители 

АДАПТИРОВАННАЯ 

РАБОЧАЯ 

ПРОГРАММА 

ВНЕУРОЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

"АЗБУКА ГОРОДА" 

3,8 1 Классные руководители 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ И 

ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

День воссоединения Крыма 

с Россией. Фотовыставка 

1-9 18 март Заместитель директора 

Выставки рисунков, 

фотографий творческих 

работ, посвященных 

событиям и памятным датам 

1-9 В течение года тьюторы 

Оформление классных 

уголков 

1-9 В течение года тьюторы 

Праздничное украшение 

кабинетов, окон кабинета 

1-9 В течение года тьюторы 

ВЗАИМОДЕЙТСВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общешкольное 

родительское собрание 

1-9 Один раз в 

квартал 

Директор школы 

Педагогическое 

просвещение родителей по 

вопросам воспитания детей 

1-9 1 раз/четверть тьюторы 

Информационное 

оповещение через школьный 

сайт 

1-9 В течение года Руководитель сайта 

Индивидуальные 

консультации 

1-9 В течение года тьюторы 

Экскурсия в школьный 

музей 

1-9 В течение года Руководитель музейной 

комнаты 

Школьный урок 

Международный день 

распространения 

грамотности 

1-9 8 сентября тьюторы 

Международный день 

художника 

1-9 8 декабрь тьюторы 

Час памяти «Блокада 1-9 27 январь тьюторы 
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Ленинграда» 

Международный день 

родного языка 

1-9 21 февраля тьюторы 

День славянской 

письменности и культуры 

1-9 24 май тьюторы 

Классное руководство 

(согласно индивидуальным  планам работы 

классных руководителей) 

. 
 


	Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 № 1026 "Об утверждении федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)", Приказ Министерства обр...
	Школа осуществляет деятельность по реализации программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования. Общеобразовательные программы реализуются с учетом ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС ООО, ФГОС ...
	 МБУДО «Детская школа искусств № 1 города Ельца»;
	Набор сенсорного оборудования для ресурсного класса включает в себя:
	• балансиры;
	• сухой бассейн с шариками;
	• кресло-качалка;
	• мягкие пуфы;
	• лизуны, мячи различной плотности и размера;
	• батут;
	• утяжеленные одеяла, жилеты;
	• приспособления для жевания (кулоны, трубочки, браслеты);
	• счетчики, таймеры.


	Взаимодействие со специалистами, работающими с обучающимися класса (группы)
	Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся или их законными представителями в рамках воспитательной работы
	Модуль Школьный урок, реализация воспитательного потенциала которого может включать следующую деятельность:
	 виды и формы деятельности на уровне воспитательной работы с группой обучающихся, объединенной в класс:
	Модуль «Внеурочная деятельность» рассматривается  в рамках реализации двух направлений (коррекционно-развивающих и общеразвивающих занятий) в соответствии с основными направлениями является неотъемлемым компонентом АООП.
	4.4. МОДУЛЬ ЗНАКОМСТВО С ПРОФЕССИЯМИ.
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